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Wettbewerbsvorteil KI –  
die besten Strategien und  
Impulse für Unternehmer!

O L I V E R  S C H WA R T Z  |  M I C H A E L  G E B E R T 

IST CHEFSACHE!
Mit Mut zur Innovation  

auf den Weg in die Zukunft

Die besten  Strategien und  Impulse für  Unternehmer

MANAGEMENT,  STR ATEGISCHES MANAGEMENT

Um dieses Thema 
kommt kein Unter-
nehmen herum!
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Die Künstliche Intelligenz verstehen und im Unterneh-
men richtig nutzen ist Chefsache: Unternehmer 
stehen vor wichtigen Entscheidungen, denn KI wird 
die Grundlage für das Business der Zukunft und ein 
entscheidender Wettbewerbsfaktor. Die KI-Experten 
Oliver Schwartz und Michael Gebert haben den 
Unternehmerblick auf die digitale Transformation und 
liefern Strategien und Impulse für den Weg in die 
Zukunft – mit Mut zur Innovation.  
Sie vermitteln relevantes Grundlagenwissen, erwei-
tern mit vielen Praxisbeispielen den Blick auf den 
Business-Einsatz von Künstlicher Intelligenz und 
blicken in die Zukunft der Geschäfts- und Arbeitswelt. 

ÜBER DIE AUTOREN:

Oliver Schwartz ist Experte für strategische Kommuni-
kation mit bald drei Jahrzehnten Management-Erfah-
rung in namhaften internationalen Technologieunter-
nehmen.

Dr. Michael Gebert ist visionärer Unternehmer und 
international gefragter Keynote-Sprecher. Er blickt auf 
30 Jahre strategisches Denken und innovatives 
Handeln zurück.

• Top aktuelles Thema

• Autoren absolute Experten, Gründer  
des ChatGPT-Expertenforums:  
https://www.chatgpt-expertenforum.de

• Künstliche Intelligenz verstehen und Chancen 
und Risiken sicher bewerten

Interessenten: Unternehmer / Selbständige sowie 
Vorstände / Manager, die Künstliche Intelligenz im 
Unternehmen strategisch planen und zukunftswei-
send einsetzen wollen 
 
Warengruppe: 1784 Wirtschaft, Management

Schwartz, O. / Gebert, M.
KI ist Chefsache!
Mit Mut zur Innovation auf den Weg in die Zukunft

2024. Ca. 256 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51205-8 
Erscheinungstermin: Ca. Oktober 2024

MANAGEMENT,  STR ATEGISCHES MANAGEMENT

Ca. € 29,00
978-3-527-51157-0

€ 26,00 
978-3-527-51152-5

€ 39,99
978-3-527-51182-2

€ 39,00
978-3-527-51047-4

KI-GESTÜTZTE 

ENTSCHEIDUNGSFINDUNG  

IN TEAMS UND ORGANISATIONEN  

ALS STRATEGISCHER  

WETTBEWERBSVORTEIL

Decision
Intelligence

T H O RS T E N  H E I L I G ILHAN SCHEER

 Wie Sie Ihr Kerngeschäft digitalisieren 
und gleichzeitig innovative Geschäftsmodelle aufbauen

Karolin Frankenberger, Hannah Mayer, Andreas Reiter, Markus Schmidt

Mathias Binswanger

Die Verselbst-
ständigung 
des Kapitalismus

Wie KI Menschen und  
Wirtschaft steuert und  
für mehr Bürokratie sorgt

REINHARD SCHNEIDER

Die Transformation  
der Nationen

Wie sich unsere Wirtschaftspolitik ändern muss,  
damit wir globale Herausforderungen und nationale  
Interessen in Einklang bringen können

Auch in unserem Programm
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Die Umgebung schaffen,  
die Erfolg braucht

TRANSFORMED baut eine Brücke zwischen der Art, 
wie die meisten Unternehmen aktuell arbeiten und 
dem Ziel, das sie erreichen wollen: ein Top-Pro-
dukt-Modell. Das Buch zeigt, wie Sie Ihr Unterneh-
men transformieren und so innovativ werden, wie die 
führenden Technologieunternehmen.

MANAGEMENT,  STR ATEGISCHES MANAGEMENT

• Die Erfolgsstory vom Bestseller INSPIRED  
und seines Autors Marty Cagan geht weiter

• Hat das Zeug zu einem Standardwerk zum  
Thema Transformation und Produktentwicklung

• Von führenden Technologieunternehmen lernen

Interessenten: Manager, Geschäftsführer,  
Unternehmer, Produktentwickler

Warengruppe: 1784 Wirtschaft, Management

ÜBER DEN AUTOR:

Bevor Marty Cagan die Silicon Valley Product Group 
gründete, um Unternehmen bei der Entwicklung 
erfolgreicher Produkte zu beraten und zu coachen, 
war er als Führungskraft in der Produktentwicklung für 
einige der erfolgreichsten Unternehmen der Welt 
verantwortlich, darunter Hewlett-Packard, Netscape 
Communications und eBay. 

€ 29,99
978-3-527-51105-1

€ 24,99 
978-3-527-51188-4

€ 32,99  
978-3-527-51087-0

€ 24,99
978-3-527-51065-8

D E U T S C H E  AU S G A B E

W I E  S I E 
T E C H - P R O D U K T E 

E N T W I C K E L N , 
D I E  I H R E  K U N D E N 

L I E B E N 
W E R D E N

2., vollständig überarbeitete Auflage

M A R T Y  C A G A N

M A R T Y  C A G A N  U N D C H R I S  J O N E S

W I E  U N T E R N E H M E N 

J E D E N  M I TA R B E I T E R  

Z U  A U S S E R G E W Ö H N L I C H E N 

E R G E B N I S S E N  M O T I V I E R E N

VISIONEERING
Wie visionäre Unternehmen die Welt gestalten können

Jan Wokittel

C H A N C E N ,  B E L A S T B A R K E I T  U N D 

WA C H S T U M  I N  D E R  

BESCHLEUN IGTEN  Z U K U N F T

ARBEIT
I M  W A N D E L

J E F F  S C H W A R T Z
S U Z A N N E  R I S S

T O M  F I S H B U R N E

Sie lernen:

Cagan, M.
Transformed – deutsche Ausgabe
Wie Sie in einer Ära sich schnell verändernder  
Technologien wettbewerbsfähig werden

2024. Ca. 320 Seiten. Gebunden.
Ca. € 32,99
ISBN: 978-3-527-51191-4
Erscheinungstermin: Ca. Dezember 2024

Wie Sie in einer Ära sich  
schnell verändernder Technologien  

wettbewerbsfähig werden

DEUTSCHE  AUSGABE

MIT L E A HICK M A N,  CHRIS T IA N IDIODI,  CHRIS JONES UND  JON MOORE

Silicon Valley Product Group

MARTY CAGAN
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Gute Führung auch  
bei virtueller Distanz

Das Buch zeigt die Herausforderungen und Erfolgsfak-
toren für die Führungskräfte hybrider Teams auf und 
bietet Inspiration und konkrete Hilfestellung für den 
eigenen Führungserfolg. Außerdem erhalten die Leser 
Online-Checklisten und Tools, die über eine eigene 
Website zum Buch bereitgestellt werden. Dazu gehört 
auch ein „Reifegrad-Check“, mit dem die Führungs-
kräfte ihre eigene Kompetenz beim Führen hybrider 
Teams einschätzen können.

 MANAGEMENT 

• Thematisiert eine der größten aktuelle  
Führungs-Herausforderungen

• Autorin zählt zu führenden Experten für dieses 
Thema im deutschsprachigen Raum. 

• In Zeiten des Fachkräftemangels ein entschei-
dender Wettbewerbsvorteil

Interessenten: Führungskräfte aller Altersgruppen, die 
hybrid arbeitende Teams führen und dabei besser 
werden wollen; Berater

Warengruppe: 1784  Wirtschaft, Management

Altmann, A.
Hybride Teams erfolgreich führen
So stärken Sie Teamspirit und Produktivität beim Arbeiten 
zwischen Office und Homeoffice

2024. Ca. 240 Seiten. Gebunden.
Ca. € 24,99
ISBN: 978-3-527-51192-1 
Erscheinungstermin: Ca. September 2024

 So stärken Sie Teamspirit und Produktivität  
beim Arbeiten zwischen Office und Homeoffice

Alexandra Altmann

HYBRIDE TEAMS 
ERFOLGREICH FÜHREN

€ 29,99
978-3-527-51073-3

€ 24,99 
978-3-527-51101-3

€ 24,99 
978-3-527-51166-2

€ 29,99 
978-3-527-51139-6

  

Karen Sobel Lojesk 
Richard R. Reilly

Die Macht der  
virtuellen Distanz
Lösungen, mit denen Sie im digitalen  
Zeitalter und Homeoffice unausgeschöpfte  
Wettbewerbsvorteile erzielen können

C L A R K E  M U R P H Y

LEKTIONE N ÜBER V ISI O NEN,  MUT UND HARTNÄCKIGKEIT VON CEOS,

 DIE ES GE WAGT HABEN,  E INE BES SERE WELT ZU SCHAFFEN

R u s s e l l  R e y n o l d s  A s s o c i a t e s

WALL STREET  
JOURNAL  

BESTSELLER

Prinzipien für einen radikalen  
Umbau der Führung

Die neue  
Leadership-

DNA
Roman P. Büchler

Weniger tun, 
mehr 
bewirken!

Alfred Faustenhammer

Wie Sie sich als Führungskraft  
entlasten und gleichzeitig  
mehr erreichen 

Auch in unserem Programm

ÜBER DIE AUTORIN:

Alexandra Altmann ist Vorreiterin und Vordenkerin  
für modernes Führen auf Distanz. 
Nach langjähriger Tätigkeit als Geschäftsführerin  
und Leadership-Beraterin bei Accenture und Franklin-
Covey unterstützt sie mit ihrem Unternehmen  
virtuu seit 2015 zahlreiche Kunden wie die  
Deutsche Bundesbank oder Microsoft bei der  
Weiterbildung ihrer Führungskräfte im Management 
hybrider und virtueller Teams.
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Mental gut aufgestellt  
in der neuen Arbeitswelt

Erfahren Sie, wie Sie anhand aktueller Erkenntnisse 
der psychologischen Forschung die Vorteile hybrider 
Arbeit nutzen und zugleich die dadurch auch entste-
henden Belastungen reduzieren können. Die Psycho-
login Dr. Sandra Waeldin erläutert in ihrem Buch den 
gesunden Umgang mit Stress.

SELBSTHILFE,  STRESSMANAGEMENT

• Leitfaden für die komplexe neue Arbeitswelt 

• Kombination aus Stressmanagement und  
hybrider Arbeitswelt

• Fundiert mit psychologischem Wissen, gleichzei-
tig praxisnah, vielfältig und umfassend

Interessenten: Arbeitnehmer aus Branchen mit merkli-
chem Homeoffice-Anteil

Warengruppe: 1783

Waeldin, S.
Praxisbuch Stressmanagement  
für die hybride Arbeitswelt
Übungen für einen gesunden Alltag  
zwischen Homeoffice und Büro

2024. Ca. 240 Seiten. Gebunden.
Ca. € 19,99
ISBN: 978-3-527-51195-2 
Erscheinungstermin: Ca. Dezember 2024

Sandra Waeldin

Praxisbuch  
Stressmanagement  

für die hybride Arbeitswelt
Übungen für einen gesunden Alltag  

zwischen Homeoffice und Büro

€ 19,99
978-3-527-50980-5

€ 19,99
978-3-527-51034-4

€ 19,99
978-3-527-51134-1

€ 24,99 
978-3-527-51171-6

Das Geheimnis für mehr 
Energie, Achtsamkeit und Erfolg

Melanie Kohl

POWER 
AUF DAUER

MENTAL 
HEALTH

Die Schlüsselkompetenz   
resilienter Organisationen

Werner Katzengruber

Manuela Jacob-Niedballa

Den 
schreienden 

Kollegen kann man 
nicht wegatmen

Effektives Stressmanagement  
für Führungskräfte und Mitarbeiter

Emotionen als Schlüsselfaktor für beruflichen Erfolg –  
ein Businessroman und Sachbuch zum „Globe of Emotions®“

Denken 
wir noch oder 

fühlen wir schon?

Nadja Kahn/ Christoph Theile

Auch in unserem Programm

ÜBER DIE AUTORIN:

Dr. Sandra Waeldin ist Psychologin, Trainerin und 
Rednerin bei Vivio Stressmanagement. Seit über 
zehn Jahren ist sie in der betrieblichen Gesundheits-
förderung sowie als Dozentin in der Gesundheits- 
psychologie tätig. Zuvor hat Sie zu Stress und  
Burnout geforscht. 
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Diversität als Chance

Das Buch beleuchtet die Herausforderungen und 
Chancen, die sich aus der zunehmenden Diversität am 
Arbeitsplatz ergeben. Es bietet einen Einblick in die 
Auswirkungen kultureller Unterschiede auf Teams und 
Organisationen und präsentiert Strategien, um diese 
als Vorteil zu nutzen.

MANAGEMENT,  PERONALFÜHRUNG

• Vor dem Hintergrund der aktuellen Trends ist  
das Buch höchst aktuell und relevant, auch auf 
Jahre hinaus

• wichtige Ressource für Führungskräfte und Teams, 
die langfristige Erfolge in einer multikulturellen und 
vor allem resilienten Arbeitswelt anstreben

Interessenten: Führungskräfte, CEOs, Unternehmer, 
PersonalentwicklerInnen, OrganisationsentwicklerInnen, 
HR-Leiter

Warengruppe: 1783

ÜBER DIE AUTORIN:

Dr. Büsra Bakar ist in Wien geboren, kommt jedoch 
aus einer Familie mit türkischen Wurzeln und hat von 
Kindheit an zwischen zwei Kulturen gelebt. Das 
Thema „multikulturelles Umfeld“ zieht sich seitdem 
stringent durch ihr privates wie auch berufliches 
Leben. Bakar ist aktuell HR-Verantwortliche der 
ARCOTEL Gruppe mit Hotels in Österreich und 
Deutschland.

€ 24,99 
978-3-527-51097-9

€ 29,99
978-3-527-51113-6

€ 17,99
978-3-527-51168-6

€ 24,99 
978-3-527-51124-2

Kelly McDonald

Gemeinsam
unterschiedlich
Der Leitfaden für Führungskräfte und Mitarbeiter 
zu Diversity, Integration und Gleichberechtigung 
am Arbeitsplatz

KONFLIKTE

Elisabeth Burghofer

Wie Unternehmen in Zeiten der Digitalisierung 
eine geeignete Konflikt-Kultur entwickeln

DAS PRAXISBUCH

RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION

REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTIONREVOLUTION
RECRUITINGRECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING

RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTIONREVOLUTION
RECRUITING
REVOLUTION

Neue Talent-Management-Strategien 
zur Gewinnung der besten Talente 
auf dem umkämpften Arbeitsmarkt     

Nilgün Aygen

Verstehen, wie Menschen verschiedener Kulturen  
denken, führen und etwas erreichen

DIE  
CULTURE MAP

Erin Meyer

Auch in unserem Programm

Bakar, B.
Vom Culture Clash zur Culture Harmony
Resilienzstrategien für Unternehmen in einer multikulturellen 
Arbeitswelt

2024. Ca. 256 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51201-0  
Erscheinungstermin: Ca. November 2024

Büsra Bakar

VOM 
CULTURE CLASH
 ZUR CULTURE 
HARMONY

Resilienzstrategien für Unternehmen 
in einer multikulturellen Arbeitswelt
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Sicher und erfolgreich auf dem 
Marktplatz der Zukunft unterwegs

Das Buch verarbeitet die aktuellen Entwicklungen der 
E-Commerce-Branche.

Plattformen wie Amazon, TEMU, Trendyol haben die 
Regeln komplett neu- und umgeschrieben. Alexander 
Graf schaut sich die neuen Regeln genau an und 
bewertet diverse Spieler in diesem Markt nach diesen 
Regeln.

• Plattformökonomie verstehen mit all ihren 
Herausforderungen

• Renommierter Autor, seit 20 Jahren in der 
Branche tätig

• E-Commerce-Auseinandersetzung auf neu-
estem Stand, inklusive Player wie TEMU

Interessenten: E-Commerce Entscheider, Fachmitar-
beiter bei Händlern und Herstellern, die über die 
Distribution ihrer Produkte entscheiden; Studenten 
digitaler Studiengänge

Warengruppe: 1785 Wirtschaft/Werbung, Marketing

Graf, A.
Gewinnen in der Plattform-Ökonomie
Der Leitfaden für Handelsentscheider

2024. Ca. 240 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51206-5 
Erscheinungstermin: Ca. Oktober 2024

MANAGEMENT,  STR ATEGISCHES MANAGEMENT

€ 24,99
978-3-527-51096-2

€ 24,99
978-3-527-51072-6

€ 24,99
978-3-527-51150-1

€ 21,99
978-3-527-51109-9

Derral Eves

Wie Sie den Algorithmus entschlüsseln und 
eine umsatzstarke Content-Strategie entwickeln

Die

YouTube
Formel

Vorwort von „MrBeast“ Jimmy Donaldson

MAËLLE GAVET

DIE VERHEERENDEN NEBENWIRKUNGEN VON  
BIG TECH - EIN AUFRUF ZUM HANDELN

  NIEDER- 
GETRAMPELT 
   EINHÖRNERNVO

N

Wie Geheimdienste und Kriminelle uns im Netz infiltrieren

MIKKO HYPPÖNENMIKKO HYPPÖNENMIKKO HYPPÖNEN

WAS

IST ANGREIFBAR
VERNETZT IST,

WAS

IST ANGREIFBAR
VERNETZT IST,

WAS

IST ANGREIFBAR
VERNETZT IST,

Marcus Kutrzeba

GENIAL
ERFOLGREICH

Wie du mit der richtigen Einstellung
 im Leben gewinnen kannst

GEWINNEN 
IN DER  

PLATTFORM- 
ÖKONOMIE

Alexander Graf

Der Leitfaden für  
Handelsentscheider

Auch in unserem Programm

ÜBER DEN AUTOR:

Alexander Graf ist leidenschaftlicher E-Commerce-Un-
ternehmer, Seriengründer sowie Handels- und Digi-
tal-Experte. Als CEO von Spryker, einem Softwareun-
ternehmen für Digital Commerce, gestaltet er die 
Disruption von transaktionalem Business jeder Art. 
Alexander Graf ist ein gefragter Experte für Medien wie 
z. B. ARD, ZDF, Frankfurter Allgemeine und Süddeut-
sche Zeitung. Er hostet den Branchen-Podcasts 
"Kassenzone". 
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Gute Zusammenarbeit  
der Generationen

Dieses Buch ist ein Muss für jeden, der verstehen 
möchte, wie man als Organisation und in Teams in 
einer sich ständig verändernden Welt agil reagieren 
und einen nachhaltigen Erfolg erzielen kann – über 
alle Generationen hinweg, für mehr Selbstbestimmung 
und Zufriedenheit.

Brandt, D.
Das Team der Besten
Statt Generationskonflikte gemeinsam Teamerfolg schaffen

2024. Ca. 208 Seiten. Gebunden.
Ca. € 24,99
ISBN: 978-3-527-51190-7  
Erscheinungstermin: Ca. August 2024

MANAGEMENT,  TE AMFÜHRUNG

• Einzigartige Einblicke in die Auswirkungen eines 
schlechten Arbeitsklimas auf Unternehmen 

• Zeigt auf, wie authentische Führung zu nach- 
haltigem Erfolg beitragen kann

• Konkrete, praktische Lösungen zur Verbesserung 
der Arbeitsatmosphäre und Teamarbeit

Interessenten: Führungskräfte und Mitarbeiter aller 
Ebenen, HR-Profis, Unternehmensberater und 
Organisationsentwickler

Warengruppe: 1784 

ÜBER DEN AUTOR:

Derek Brandt ist CEO, Unternehmer, Investor in 
Start-ups. In rund 25 Jahren Berufsleben hat er sich 
umfangreiches Know-how im Bereich General Ma-
nagement und Strategie erarbeitet: sowohl in Start-ups, 
als auch in börsennotierten Großunternehmen. Er 
führte ein Schweizer Start-up aus dem Bereich Medi-
zintechnik von 2007 bis zum erfolgreichen Exit, der im 
Jahre 2018 einen der größten Medtech M&As in 
Europa darstellte. 

€ 21,99
978-3-527-50799-3

€ 19,99
978-3-527-51075-7

€ 21,99
978-3-527-51142-6

€ 21,99
978-3-527-51103-7

Die  

5 Dysfunktionen  
eines teams

Vom 
seidenen Faden 

zum
gemeinsamen 

Strang
Ein Business-Roman 
über die 7 Schritte 
zum Dream-Team

Eb Schmidt · Steffen Karneth

PATRICK  LENCIONI

ENTDECK EN  S IE  IHR  GENIE  
B EI  DER  A RB EIT

E I N E
B U S I N E S S -

FA B E L

DIE 6  GROSSEN
talente
im Team

Kein 
 
auf 
Hierarchie

Leadership-Hacks für 
vertrauensvolle Führung 
auf Augenhöhe

Thomas Sajdak

Bock

Auch in unserem Programm

Derek Brandt

DAS TEAM 
DER BESTEN

STAT T 
GENERATIONSKONFLIKTE 

GEMEINSAM TEAMERFOLG 
SCHAFFEN
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Möchtest du deinen derzeitigen Arbeitsplatz oder 
deine Organisation verbessern? Dieser Manga rund 
um Chuji, einem Filialleiter eines Automobilunterneh-
mens, ist ein unverzichtbarer Leitfaden für ein effekti-
ves Veränderungsmanagement, der dir helfen wird, 
das Mindset deiner Teammitglieder zu ändern und 
deine Ziele zu erreichen.

• Die Manga-Serie bei Wiley geht weiter

• Komplexe Themen einfach, unterhaltsam und 
verständlich erklärt

• Ansprechendes Manga-Format: Business-  
und Selbsthilfe-Themen fesselnd vermittelt

Nakamura, K.
Manga for Success - Change Management

2024. Ca. 250 Seiten, ca. 100 Abbildungen. Broschur.
Ca. € 21,99
ISBN: 978-3-527-51176-1 
Erscheinungstermin: Ca. November 2024

CHANGE MANAGEMENT

Interessenten: Change Manager, Führungskräfte, 
Teamleiter, Organisationsentwickler

Warengruppe: 1783 Wirtschaft, Betriebswirtschaft

ÜBER DEN AUTOR:

KAZUHIKO NAKAMURA ist Professor für Humanpsy-
chologie im Fachbereich Geisteswissenschaften und 
Leiter des Forschungszentrums für menschliche 
Beziehungen an der Nanzan-Universität. Zu seinen 
Fachgebieten gehören Organisationsentwicklung, 
Training für menschliche Beziehungen und Gruppen-
dynamik. 

EIN LEISTUNGSFÄHIGES  
TEAM DURCH EFFEKTIVES  
CHANGE-MANAGEMENT SCHAFFEN!

€ 21,99
978-3-527-51161-7

€ 21,99
978-3-527-51159-4

€ 21,99
978-3-527-51160-0

MASUMI  TANI 

MEETINGS MEETINGS 
UND TEAMS UND TEAMS 
FÜHRENFÜHREN

GRUNDLEGENDE MODERATIONSFÄHIGKEITEN ZUR 
VERBESSERUNG DER GRUPPENLEISTUNG ERLERNEN

VOLLE BETEILIGUNG, HÖHERE ENERGIE UND STÄRKERE 
AKZEPTANZ VON ALLEN TEAMMITGLIEDERN ERREICHEN

GUTE FRAGEN NACH DER MEINUNG 
ALLER BETEILIGTEN STELLEN

KOJI  KUZE

RESILIENZ,  RESILIENZ,  
SELBSTVERTRAUEN  SELBSTVERTRAUEN  
UND UND 
POSITIVES DENKENPOSITIVES DENKEN

EINEN WIDERSTANDSFÄHIGEN UND  
STARKEN GEIST SCHAFFEN

NEGATIVE EMOTIONEN UND 
ENTTÄUSCHUNGEN BEWÄLTIGEN

DIE SOZIALE UNTERSTÜTZUNG ERHALTEN,  
DIE SIE BRAUCHEN

STELLEN SIE IHR SELBSTVERTRAUEN  
WIEDER HER UND NUTZEN SIE IHRE KRAFT! 

 

  

* IHRE PERSPEKTIVE ERWEITERN 
UND ÄNDERN – FÜR EIN 
LEICHTERES LEBEN

* DEN MUT FINDEN, SCHWIERIGE, 
ABER WICHTIGE GESPRÄCHE ZU 
FÜHREN

* DIE UNTERSTÜTZUNG ERHALTEN, 
DIE SIE BRAUCHEN

TOSHINORI  IWAI 

BASIEREND AUF DEM WELTWEIT 
EINFLUSSREICHEN WERK DES 
PSYCHOLOGEN ALFRED ADLER

PERSÖNLICHES  PERSÖNLICHES  
WACHSTUM  WACHSTUM  
UND BESSERE  UND BESSERE  
BEZIEHUNGENBEZIEHUNGEN

Auch in unserem Programm

KAZUHIKO  NAKAMURA

CHANGE  CHANGE  
MANAGEMENTMANAGEMENT

DIE WISSENSCHAFT DER 
ORGANISATIONSENTWICKLUNG 

EIN CHANGE AGENT WERDEN UND EIN 
KERNTEAM FÜR DEN WANDEL BILDEN 

WIRKSAME TECHNIKEN ZUR ÜBERWINDUNG ALTER DENKWEISEN 
UND DES WIDERSTANDS GEGEN VERÄNDERUNGEN ERLERNEN
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• Leicht zugänglich, die Leser können schnell ein 
Verständnis für schwierige Konzepte erhalten.

• Visuelles Storytelling für Manga-Fans

Interessenten: Manager, Führungskräfte, Business-Ent-
scheider

Warengruppe: Ratgeber Wirtschaft, Management,  
Beruf u. Karriere, allgemein

Möchtest du deine Unternehmensleistung verbes-
sern? Oder bist du auf der Suche nach einem grund-
legenden Verständnis von Unternehmensstrategie? 
Dieser Manga über Kazumi, die den Betrieb der 
Süßwarenfirma ihres Vaters übernimmt, macht die 
Konzepte der Unternehmensstrategie anhand von 
praktischen Beispielen und Situationen leicht ver-
ständlich.

Kito, T. / Yamambe, K.
Manga for Success - Problemlösung und Strategie im 
Business

2024. Ca. 250 Seiten, ca. 100 Abbildungen. Broschur.
Ca. € 21,99
ISBN: 978-3-527-51175-4  
Erscheinungstermin: Ca. November 2024

ÜBER DIE AUTOREN:

TAKAYUKI KITO ist Absolvent der Tokyo University Law 
School und ehemaliger Mitarbeiter von Roland Berger mit 
umfassender Erfahrung in der Planung und Umsetzung 
von Unternehmensstrategien. 

KEISUKE YAMABE ist Absolvent der Hitotsubashi 
University Business School und ehemaliger Mitarbeiter 
von Roland Berger mit umfassender Erfahrung in der  
Planung und Umsetzung unternehmensweiter Strategien 
in Branchen wie zum Beispiel Gastronomie, Automobil, 
Konsumgüter und Bauwesen.

CHANGE MANAGEMENT

LERNE AUF UNTERHALTSAME UND  
ZUGÄNGLICHE WEISE WICHTIGE BUSINESS- 
UND MANAGEMENT-PRINZIPIEN!

€ 21,99
978-3-527-51162-4

€ 21,99
978-3-527-50509-8

TAKASHI  YASUDA 

MARKETINKETING 

* DIE 4 PS DES MARKETINGS 

* DIE CUSTOMER JOURNEY

* ANALYSE DER STÄRKEN UND 
SCHWÄCHEN IHRER MITBEWERBER 

DIE GRUNDLAGEN DES MARKETINGS 
SPIELERISCH ERLERNEN 
ALLE WICHTIGEN KONZEPTE, DIE SIE 
KENNEN MÜSSEN, DARUNTER:

UND MEHR

Auch in unserem Programm

TAKAYUKI  KITO  
KEISUKE  YAMABE

PROBLEMLÖSUNG  PROBLEMLÖSUNG  
UND STRATEGIE IM  UND STRATEGIE IM  
BUSINESS BUSINESS 

MIT DER SWOT-ANALYSE, 5 FORCES UND ANDEREN TOOLS 
DEINE GRÖSSTEN HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

EINEN AKTIONSPLAN ERSTELLEN 
UND ERFOLGREICH UMSETZEN

EINE STRATEGIE FÜR JEDE 
UNTERNEHMENSSITUATION ENTWICKELN
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Der Kompass für  
menschliche Motivation!

Informativ und verständlich liefert das Buch spannen-
de Einblicke hinter die Kulissen der menschlichen 
Psyche. Der Leser bekommt einen nützlichen Motiva-
tions-Kompass an die Hand, der ihn befähigt, unter-
schiedliche Persönlichkeits-Typen zu erkennen und 
mit ihnen so umzugehen, dass dabei Motivation 
entsteht. So entsteht eine motivierende Perspektive, 
um neue Freiheit zu gewinnen und eine nachhaltige 
Transformation in eine bessere Zukunft zu schaffen.

• Nicht nur kurzfristige Leistungssteigerung,  
sondern nachhaltige Transformation der 
menschlichen Psyche

• Erklärt, wie Motivation wirklich entsteht

• Versierter Autor und erfolgreicher  
Management-Coach

Interessenten: Jeder, der sich aktiv mit dem Thema 
Motivation beschäftigen möchte; Führungskräfte, 
Manager, Entscheider und HR-Verantwortliche in 
Unternehmen; Coaches

Warengruppe: 1783 Wirtschaft/Betriebswirtschaft, 
Coaching

Rückerl, T.
Motivations-Coaching mit V.I.E.L Spirit
Deine psychologische Gebrauchsanweisung

2024. Ca. 400 Seiten. Broschur.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51196-9
Erscheinungstermin: Ca. Oktober 2024

COACHING

ÜBER DEN AUTOR:

Tom Rückerl ist Diplom-Psychologe, Unternehmer, 
Management-Coach und Autor von psychologischen 
Fachbüchern. Seit 1989 bildet er Menschen zum Coach 
aus. Sein Ausbildungs-Institut V.I.E.L Coaching + 
Training gilt als Marktführer in Deutschland.

€ 22,–
978-3-527-51038-2 

€ 34,99
978-3-527-51165-5

€ 24,99
978-3-527-50988-1

€ 24,99
978-3-527-51120-4

Thomas Rückerl

Das große 
Praxis-Handbuch 
Business Coaching
Die wirkungsvollsten Werkzeuge für Profi s

SONDERAUSGABE

All ison M aslan

W I E  S I E  I H R 
T R A U M T E A M 

AU F B AU E N 

U N D  I H R 
U N T E R N E H M E N 

W I R K L I C H  
WAC H S E N  

L A S S E N

SKALIEREN

GEORG DAUTH

D ISG -CODE
DER

SO KNACKEN SIE MIT DEM PERSÖNLICHKEITSPROFIL  
DEN KUNDEN UND VERKAUFEN BESSER

Motivations-Coaching 
mit V.I.E.L Spirit

Mit Illustrationen von Luisa Lau

Deine psychologische  
Gebrauchsanweisung

Tom Rückerl

Werner Katzengruber

Transakt ionales 
C oaching

Ein Handbuch für die Praxis

Auch in unserem Programm
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Mitarbeiter anziehen und halten  
in Zeiten des Fachkräftemangels

Michael Hampel weiß, dass es auch Unternehmen 
gibt, bei denen die Arbeitskräfte Schlange stehen. Es 
sind diejenigen, die mit Führungsexzellenz und 
außergewöhnlichen Rahmenbedingungen glänzen. 
Dieses Buch zeigt, was zu tun ist, um als Arbeitgeber 
genau dorthin zu kommen.

Hampel, M.
Fachkräftemangel haben die anderen
Mit exzellenter Führung zum attraktiven Arbeitgeber

2024. Ca. 288 Seiten. Gebunden.
Ca. € 26,99
ISBN: 978-3-527-51202-7
Erscheinungstermin: Ca. September 2024

 MANAGEMENT 

• Thema, das für nahezu alle Unternehmen in 
Deutschland Relevanz hat

• Liefert den theoretischen Hintergrund und  
viele praktische Beispiele für das Erreichen  
von Führungsexzellenz

• Dank Checklisten und Schnelltests hilfreich  
für den direkten Praxiseinsatz

Interessenten: Unternehmer, Geschäftsführer und 
Führungskräfte

Warengruppe: 1784  Wirtschaft, Management

ÜBER DEN AUTOR:

Michael Hampel ist Berater, Trainer und Coach. Er 
unterstützte bereits zahlreiche Firmen, Unternehmer 
und Führungskräfte bei der Verbesserung ihrer Füh-
rungsarbeit. Er ist Experte für die dauerhafte Transfor-
mation von Unternehmen, begleitet sie bei der Entwick-
lung neuer Geschäftsfelder, dem systematischen 
Übergang zur nächsten Generation und bei der Ent-
wicklung exzellenter Führungsqualität, um Mitarbeiter 
dauerhaft ans Unternehmen zu binden.

€ 29,99
978-3-527-51186-0

€ 29,99
978-3-527-51139-6

€ 19,99
978-3-527-51116-7

€ 24,99
978-3-527-51183-9

Karin Esch

ENGAGIERTE  
MITARBEITENDE 

MIT EAP
Wie Employee Assistance Programs  

Beschäftigte effektiv binden

C L A R K E  M U R P H Y

LEKTIONE N ÜBER V ISI O NEN,  MUT UND HARTNÄCKIGKEIT VON CEOS,

 DIE ES GE WAGT HABEN,  E INE BES SERE WELT ZU SCHAFFEN

R u s s e l l  R e y n o l d s  A s s o c i a t e s

WALL STREET  
JOURNAL  

BESTSELLER

Christian Polz

Souverän  
in Führung
Strategien und Mindset  
für erfolgreiches Leadership  
in Zeiten von New Work

 ENTFESSLE 

Praxisnahe Strategien  
für den Aufbau und die Skalierung  
deines Traumunternehmens

DEINEN
UNTERNEHMER-

GEIST 

BERND TRAPPMAIER

Auch in unserem Programm

M i c h a e l  H a m p e l

M i t  F ü h r u n g s e x z e l l e n z 
d a u e r h a f t  z u m  a t t r a k t i v e n  A r b e i t g e b e r

FA C H K R Ä F T E M A N G E L 
H A B E N  D I E  A N D E R E N
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OKR auf dem neuesten Stand

André Daiyû Steiner und Erno Marius Obogea-
nu-Hempel führen den Leser in die OKR-Welt ein. 
Neben der Theorie und Philosophie wird vor allem auf 
den Praxiseinsatz von OKR Wert gelegt. Das Buch 
greift aktuelle Entwicklungen auf, z. B. zu New Work, 
Business Agility und KI.

• Topaktuelles Thema

• Grundlagenbuch mit Best Practice

• Auf dem aktuellsten Stand bezüglich KI,  
New Work, Digital Leadership und mehr

Interessenten: Führungskräfte, OKR-Verantwortliche

Warengruppe: 1784  Wirtschaft, Management

Daiyû Steiner, A.
Mehr Fokus, Motivation und Erfolg mit OKR
Grundlagen und Best Practices
2., wesentlich überarb. u. erw. Auflage

2024. Ca. 400 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51198-3
Erscheinungstermin: Ca. Dezember 2024

MANAGEMENT

ÜBER DIE AUTOREN:

André Daiyû Steiner ist Associate Partner der Digital-
Winners. Er ist Innovator, Visionär, Vordenker und 
Experte in den Bereichen Digitalisierung, Strategie, 
digitale Transformation und Innovation. 

Erno Marius Obogeanu-Hempel ist Gründer, Ge-
schäftsführer und Managing Partner der DigitalWin-
ners. Er ist seit mehr als zwei Jahrzehnten ein Visionär, 
Vordenker und anerkannter Experte in den Bereichen 
Digitalisierung, Strategie, digitale Transformation und 
Innovation.

€ 34,99
978-3-527-51143-3

€ 24,99
978-3-527-51154-9

€ 24,99
978-3-527-51066-5

Wie die Pricing-Gestaltung ändern wird, wie wir 
online und offline verkaufen und kaufen

DIE PREISMODELL-
REVOLUTION

DANILO ZATTA

Internationaler 
Bestseller – 

Deutsche Ausgabe

Tanja Ineichen

Transformationen
für Leader in

8 Storys 

Führen
mit Loa

QUINT STUDER

HANDBUCH

Führung

SCHNELLE UNTERSTÜTZUNG FÜR

   DYNAMISCHE  
          FÜHRUNGSKRÄFTE

GRUNDLAGEN UND BEST PRACTICES

 OBJECTIVES  & KEY RESULTS

André Daiyû Steiner, 
Erno Marius Obogeanu-Hempel

2., AKTUALISIERTE UND ERWEITERTE AUFLAGE

MEHR 
FOKUS, 

MOTIVATION 
UND 

ERFOLG
MIT

Auch in unserem Programm
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Unaufhaltsam zum Start-up-Erfolg

Wie erreichen Start-ups ein schnelles und gleichzeitig 
effizientes Wachstum und dessen Beschleunigung? 
Björn W. Schäfer erläutert eine ganzheitliche 
Go-to-Market-Strategie. Diese beinhaltet ein Zusam-
menspiel der kaufmännischen Abteilungen Marketing, 
Vertrieb und Customer Success mit der Produktent-
wicklung.

Schäfer, B. W.
Funky Flywheels
Go-to-Market-Strategien für Start-ups mit sich  
selbst beschleunigendem Wachstum

2024. Ca. 224 Seiten. Gebunden.
Ca. € 24,99
ISBN: 978-3-527-51194-5 
Erscheinungstermin: Ca. August 2024

 R ATGEBER RECHT,  BERUF,  FINANZEN 

• Wichtiges Thema für Start-ups: Skalierung

• Zeigt wie effizientes Wachstum manifestiert  
wird, dass sich selbst beschleunigt und (fast) 
unaufhaltsam ist

• Erfrischendes Toolset für die sofortige Umsetzung

Interessenten: Gründer und Führungskräfte von 
B2B-Firmen (besonders SaaS Gründer), Business 
Angels und Investoren (Frühphase)

Warengruppe: 1490 Ratgeber Recht, Beruf,  
Finanzen

ÜBER DEN AUTOR:

In den letzten Jahren hatte Björn W. Schäfer das 
Privileg, mehr als 100 B2B-Start-ups bei der Skalierung 
von Pre-Seed bis Series B zu unterstützen. Als Grün-
der, Vertriebsleiter, Berater, Advisor, Angel-Investor und 
Podcast-Host sammelte er Einblicke, die in der 
DACH-Region äußerst selten zu finden sind.

€ 22,–
978-3-527-50992-8

€ 34,99
978-3-527-51158-7

€ 24,99
978-3-527-51183-9

€ 16,99
978-3-527-51109-9

Dennis Fischer

Die besten 
Ideen aus 

500 
Business-

Ratgebern

52 
Wege

zum Erfolg

Dietmar Grichnik, Manuel Hess, Michael Greger,  
Andreas Goeldi, Florian Schweitzer

Scale-up Navigator
Das Handbuch für nachhaltig  

skalierende Start-ups 
Vom Start-up zum Outlier

 ENTFESSLE 

Praxisnahe Strategien  
für den Aufbau und die Skalierung  
deines Traumunternehmens

DEINEN
UNTERNEHMER-

GEIST 

BERND TRAPPMAIER

Marcus Kutrzeba

GENIAL
ERFOLGREICH

Wie du mit der richtigen Einstellung
 im Leben gewinnen kannst

Auch in unserem Programm

FLYWHEELS

FLYWHEELS
G

o-to-M
arket-Strategien 

für Start-ups m
it sich 

selbst beschleunigendem
 

W
achstum

Björn W
. SchäferFUNKY
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Entspannter investieren,  
auch in schwierigen Zeiten

Der mehrfach ausgezeichnete Fondsmanager Robert 
Velten verbindet neueste Erkenntnisse aus der 
Verhaltenspsychologie mit praktischen Beobachtun-
gen. Er schildert unterhaltsam, wie man entspannter 
investiert und sich vor den Kapitalfehlern schützen 
kann, die sogar Profis befallen.

•  Robert Velten und die von ihm aufgelegten  
und gemanagten Fonds sind mehrfach  
ausgezeichnet worden.

• Verbindet moderne Erkenntnisse der  
Psychologie und der Kapitalmarktforschung.

Interessenten: Vermögensverwalter und deren 
Kunden, Finanzmakler und Bankberater, Fondsanle-
ger und Aktionäre.

Warengruppe: 1496 Finanzen, Geld, Bank, Börse

Velten, R.
Kapitalstärke
Die Illusionen der Finanzbranche durchschauen und ent-
spannter investieren

2024. Ca. 230 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51200-3
Erscheinungstermin: Ca. August 2024

GELD,  BANKEN,  BÖRSE

ÜBER DEN AUTOR:

Dr. Robert Velten ist Gründer und Geschäftsführer der 
Velten Asset Management GmbH. Er steht auf der 
Forbes-Liste der besten Fondsberater und das Han-
delsblatt kürte ihn dreimal hintereinander zum 
Top-Fondsmanager. Der von ihm initiierte Aktienfonds 
Velten Strategie Deutschland erhielt mehrere Auszeich-
nungen. Zuvor war der studierte Philosoph und Sozio-
loge Hochschuldozent für Wirtschaftswissenschaft und 
veröffentlichte mehrere Bücher.

€ 26,–
978-3-527-51070-2

€ 19,99
978-3-527-51132-7

€ 24,99
978-3-527-51128-0

What seems crazy in normal times  
becomes necessary in a crisis

In 2008, the world economy suffered through the Housing Crisis which wiped out 
nearly $10 trillion in global asset value. In response, the Federal Reserve created 
Quantitative Easing, and added $3.5 trillion to their balance sheet over the next seven 
years. In March of 2020, we had a crisis and the Federal Reserve added another $3.5 
trillion to their balance sheet, only this time they did it in a matter of seven weeks! 

The real crisis facing the world today is not the Coronavirus. The real crisis facing the 
world is explosive government debt and deficits. Governments are now left with no 
choice but to spend more than they make, borrow more than they can ever repay, and 
devalue their currencies to cover it all up.

Former Hollywood storyteller Adam Baratta brings monetary policy to life in this 
follow up to his national bestseller, Gold Is A Better Way. You’ll learn how and why 
Federal Reserve policies have facilitated an explosion in government debt and have 
systematically undermined the world financial system in the name of profit. The result? 
An out of control system where financial inequality has become a ticking time bomb 
set to explode the global economy. 

T
H

E G
R

E
AT

 D
EVA

LU
AT

IO
N

BARATTA 

Cover Design: Ray Griggs 
Cover Images: © Costello77/Adobe Stock Photo,  
© wirat/Adobe Stock Photo
Gold Seal: © Gl0ck/Shutterstock
Author Photo: Ray Griggs

W hat happens when central 
banks lose control of the 
monetary system? We don’t 

have to speculate—The Great Depression 
of the 1930s tells us everything we need 
to know about what to expect in case of 
a financial collapse. The problem is, very 
few people understand just how close we 
really are to repeating this slice of history. 
All the warning signs are there—asset 
bubbles, explosive debt, social inequality, 
and political tensions, to name a few. And 
yet, we have been able to look the other 
way, potentially to our peril—until now. 

In The Great Devaluation: How to Embrace, 
Prepare, and Profit from the Coming Global 
Monetary Reset, national bestselling author 
and leading gold investment strategist 
Adam Baratta shines a spotlight on the state 
of the monetary system and the Federal 
Reserve. Baratta brings a fresh and engaging 
perspective to a topic that investors urgently 
need to understand. He tells the story of how 
the Federal Reserve grew to be the secretive, 
ultra-powerful institution it is today, and 
how its tactics have resulted in an economy 
that is on its last, wobbly legs.

Although it isn’t easy to open our eyes to 
the imminent reality of economic collapse, 
it will be well worth the pain. Baratta 
reveals the history-proven strategies that 

( c o n t i n u e d  o n  b a c k  f l a p )

we can use to insure ourselves against the 
coming collapse, recession, and depression. 
No matter what we do, the system is in 
trouble. The U.S. Dollar is in trouble. The 
Fed is in trouble. So, why not benefit by 
consciously pivoting our investments, 
our business practices, and our society? 
George Santayana famously said, “Those 
that forget history are doomed to repeat 
it.” The Great Devaluation is a history 
lesson that offers readers a road map for 
what to expect and how to profit during 
the next, tumultuous decade.

ADAM BARATTA 
is one of the most 
dynamic voices in the 
field of investments and 
precious metals today. A 
former award-winning 

screenwriter, director, and producer, Baratta 
has turned his passion towards the investment 
industry and the pendulum shift he sees 
coming as inflationary pressures return to 
the global economy. He is the co-owner of 
Advantage Gold, the highest rated precious 
metals firm in the United States, a member of 
the Inc. 5000., and bestselling author of Gold 
Is A Better Way. He is happily married and lives 
with his wife and daughter in Los Angeles. 

( c o n t i n u e d  f r o m  f r o n t  f l a p )

$25.00 USA/$29.99 CAN

.8125 in

BUSINESS & ECONOMICS Finance

Subscribe to our free Business eNewsletter  
at wiley.com/enewsletters

Visit wiley.com/business

FROM THE #1 BESTSELLING AUTHOR OF GOLD IS A BETTER WAY

#1
THE

WALL STREET
JOURNAL

BESTSELLER

A D A M  B A R AT TA

D I E 

Der 
WALL STREET 

JOURNAL 
BESTSELLER

GELDENTWERTUNG
GROSSE 

Wie Sie sich darauf vorbereiten und sogar  
davon profitieren können

Johannes Binswanger Carolin Güssow

REISE IN DIE MODERNE 
GELDWIRTSCHAFT

Wirtschaftszusammenhänge 
verstehen und mitreden können

Sebastian Markowsky/Simone Matthaei/Philipp Sandner

RETTUNGSANKER 

BITCOIN
Wie uns das digitale Gold  

vor der INFLATION schützen kann

KAPITAL- 
$TÄRKE

Die Illusionen der  
Finanzbranche durchschauen  
und entspannter investieren

Robert Velten

Auch in unserem Programm
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Sozial bewusste Anlagestrategien  
für Frauen

Das Buch bietet die grundlegende Unterstützung, die 
Frauen brauchen, um zu investieren, ihr Vermögen zu 
vermehren und die Maßnahmen zu ergreifen, um ihr 
Vermögen mit ihren Werten in Einklang zu bringen.  
Es wendet sich an kluge Frauen, die sich finanziell 
stark fühlen wollen.

Firpo, J.
Nachhaltiges Investieren für Frauen
Ihr Geld, Ihre Entscheidung

2024. Ca. 360 Seiten. Gebunden.
Ca. € 29,99
ISBN: 978-3-527-51193-8
Erscheinungstermin: Ca. September 2024

 FINANZEN,  GELD,  BANK,  BÖRSE 

• Praktischer Leitfaden, der Frauen über Finanzen 
und sozialbewusstes Investieren aufklärt

• Die deutsche Ausgabe entsteht zusammen  
mit Partnern, wie der DSW Deutsche Schutzver-
einigung für Wertpapierbesitz e.V.

• Angepasst auf den deutschen Markt und die 
Leserschaft hier

Interessenten: Frauen, die über investierbare Mittel 
verfügen, die sie bewusst anlegen wollen

Warengruppe: 1496 Beruf, Finanzen, Geld, Bank, 
Börse

ÜBER DIE AUTORIN:

Janine Firpo ist eine erfahrene, innovative und an 
Werten orientierte Investorin. Sie ist seit vielen Jahren 
an der Schnittstelle zwischen Frauen und ihrem Geld 
tätig. Von beruflichen Stationen bei Apple Computer 
über die Weltbank und Hewlett-Packard bis hin zur Bill 
& Melinda Gates Foundation – Janine Firpo hat immer 
etwas bewirkt. 

€ 18,–
978-3-527-71719-4

L E R N E N  E I N F A C H  G E M A C H T71719-4

Lisa Breloer

Finanzielle Unabhängigkeit 
für Frauen 

Der  
Zusammenhang 

zwischen Finanzen und 
Lebensplanung

Sich durch Altersvorsorge,  
Ehevertrag, Versicherungen  

und Co. absichern

Mit Finanzplanung und  
Vermögensaufbau 

durchstarten

Auch in unserem Programm

INVESTIEREN 
Nachhaltiges

für Frauen

JANINE FIRPO

Ihr GELD, Ihre 
ENTSCHEIDUNG
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Das sollten Sie  
nicht nachmachen!

In 40 Jahren an der Börse kann man eine Menge 
Fehler machen und dadurch eine Menge Geld 
verlieren. Die Liste der möglichen Fehlerquellen ist 
lang. Profitieren Sie von der Erfahrung von Christoph 
Geyer und vermeiden Sie diese Fehler, die Sie bares 
Geld kosten.

• Christoph Geyer hat über 40 Jahre Erfahrung  
an der Börse

• Lernen Sie aus seinen Fehlern und den  
Fehlern von Anderen

• Leicht verständlich und fundiert

Interessenten: Investment- und Trading-Anfänger, 
Investoren, Privatanleger, jeder der an der Börse tätig 
werden will.

Warengruppe: 1496  Finanzen, Geld, Bank, Börse

Geyer, C.
Survival Guide Börse
Fehler und Fallstricke, die Sie bei der Geldanlage  
vermeiden sollten

2024. Ca. 210 Seiten. Broschur.
Ca. € 24,99
ISBN: 978-3-527-51199-0 
Erscheinungstermin: Ca. September 2024

FINANZEN,  GELD,  BANK,  BÖRSE

ÜBER DIE AUTOREN:

Christoph Geyer ist seit über 40 Jahren im Bankge-
schäft tätig und betreibt seit dieser Zeit die Technische 
Analyse. Er behauptet von sich, dass er in der glückli-
chen Lage ist, sein Hobby zum Beruf gemacht zu 
haben. In der Zwischenzeit hat sich Geyer einen 
YouTube-Kanal aufgebaut, in dem er regelmäßig 
Analysen und wichtige Themen veröffentlicht, die sich 
nicht nur mit Technischer Analyse beschäftigen.

Lara Anna Eckert visualisiert mit ihren Illustrationen 
das Börsen-Knowhow von Christoph Geyer.

Christoph Geyer/ Lara Anna Eckert

Survival Guide 
Börse

Fehler und Fallstricke, die Sie 
bei der Geldanlage vermeiden sollten
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Preisgünstig, aber wertvoll,  
für Studium und Praxis

Kompakt in deutscher Sprache: alle IFRS, IAS und 
Interpretationen (SICs, IFRICs), die von der Europäi-
schen Union gebilligt und in europäisches Recht 
übernommen worden sind. Zusätzlich enthalten sind 
das Rahmenkonzept 2003 und die IAS-Verordnung.

Verkauf nur innerhalb des EWR.

International Financial Reporting Standards (IFRS) 
2024/2025
IAS-Verordnung, Rahmenkonzept 2003 und die von der EU 
gebilligten Standards und Interpretationen –  deutsche Texte
7. Auflage

2024. Ca. 900 Seiten. Broschur.
Ca. € 22,99
ISBN: 978-3-527-51203-4 
Erscheinungstermin: Ca. September 2024

 RECHNUNGSWESEN 

• Alle von der EU genehmigten Standards  
und Interpretationen

• Redaktionsstand: voraussichtlich 15.8.2024

Interessenten: 
• Studenten und Dozenten der Wirtschaftswissen-

schaften an Hochschulen, Fachhochschulen, IHKs, 
Berufsschulen mit dem Schwerpunkt (Internationa-
le) Rechnungslegung.

• Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, IFRS-Consultants.

• Finanz- und Rechnungswesenabteilungen von nach 
IFRS (pflichtgemäß oder freiwillig) bilanzierenden 
Unternehmen sowie deren Tochterunternehmen.

Warengruppe: 1787  Wirtschaft, Internationale 
Wirtschaft

Auch in unserem Programm

€ 32,99
978-3-527-51189-1

Englisch – Deutsch
English – German

Die von der EU gebilligten Standards und Interpretationen.
The official standards and interpretations approved by the EU.

Mit einem Geleitwort von ZÜLCH | HENDLER

2024
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Mit einem Geleitwort von ZÜLCH | HENDLER

IAS-Verordnung, Rahmenkonzept 2003  
und die von der EU gebilligten Standards 
und Interpretationen

Deutsche Texte

20220244//2255
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CRR III
Martin Neisen | Stefan Röth

The EU Implementat ion of  Basel  IV –  
the Next Generat ion of  Risk Weighted Assets

Fol low-up 
book to  

»Basel  IV«

 

TOD  
DURCH  

MEETING

PATRICK
LENCIONI

Eine Leadership-Fabel  
zur Verbesserung Ihrer Besprechungskultur

2. Auflage

PATRICK LENCIONI

WA R U M  N U R  V I TA L E 

U N D  R O B U S T E  U N T E R N E H M E N 

I N  F Ü H R U N G  G E H E N

DER

ORTEILV
+

Hörbuch

DIE 3 TUGENDEN  
IDEALER TEAMPLAYER

Klarheit schaffen, entschlossen verhandeln, 
Leistung freisetzen

G E O R G E  K O H L R I E S E R

GEFANGEN 
am runden Tisch

Hörbuch

EINE LEADERSHIP-FABEL

Hörbuch

DIE 
5 DYSFUNKTIONEN  

EINES TEAMS

WENN SIE NICHT DER

DEUTSCHE AUSGABE DES NEW-YORK-TIMES-BESTSELLERS

GRANT CARDONE

ERSTE 
SIND, WERDEN SIE DER

LETZTE
SEIN

ERSTE ERSTE 

Autor des 

Erfolgsbuchs

DIE 10×-REGEL

VERKAUFSSTRATEGIEN, MIT DENEN

 SIE DEN MARKT DOMINIEREN UND 

DIE KONKURRENZ SCHLAGEN

Einfach richtig  
Geld verdienen

Judith Engst

2. aktualisierte Auflage

Gold, Silber,
Platin und mehr

Einfach richtig  
Geld verdienen mit 

Mein
Finanzkonzept

PATRICK
LENCIONI

DIE  
3 TUGENDEN  

IDEALER  
TEAMPLAYER

Wie Führungskräfte im Change verantwortungsvolle 
Entscheidungen treffen und kraftvoll handeln

Silvia Glaser

Gute Führung  
ist Kopfsache

DIE 4 PRINZIPIEN  
EINER AUSSERGEWÖHNLICHEN 

FÜHRUNGSKRAFT

PATRICK
LENCIONI
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Deutsche Ausgabe  
des US-Bestsellers  

The Power of  
One More.

I H R  W E G W E I S E R  Z U  M E H R 
G L Ü C K  U N D  E R F O L G  I M  L E B E N

E D  M Y L E T T 

IMMER
 

MEHR

DIE 
PORTFOLIO-REVOLUTION

Jochen Felsenheimer

Das Ende der klassischen Portfoliotheorie

venture
deals

BRAD FELD 
JASON MENDELSON 

FLORIAN KREIS

SEIEN SIE KLÜGER ALS IHR ANWALT
UND RISIKOKAPITALGEBER

de
al
s

DIE
5 VERSUCHUNGEN  

EINES CEO

PATRICK
LENCIONI

PATRICK
LENCIONI

DER EINZIGE GUTE GRUND  
FÜR FÜHRUNGSARBEIT

EINE LEADERSHIP-FABEL

DAS GEHEIMNIS VON HOCHLEISTUNG IN 8 SCHRIT TEN

JAN METZGER

E X Z E L
L E N T E 
T E A M S

DIE HELDENREISE 
EINER FÜHRUNGSKRAFT

Patrick Freudiger

Wie du als Leader*in  
die beste Version deiner selbst wirst

€ 89,00
978-3-527-51164-8

€ 21,99
978-3-527-50906-5

DER 
EINKAUF 

IM

Tanja Dammann-Götsch

Jetzt souverän, innovativ 
und krisenfest die 
Zukunft gestalten

€ 26,99
978-3-527-51125-9

€ 24,99
978-3-527-50763-4

€ 24,99
978-3-527-51057-3

€ 29,99
978-3-527-51148-8

€ 21,99
978-3-527-51058-0

WENN DU 
FRAGST, FRAG

RICHTIG

G E R D  B E I D E R N I K L

Durch gezielte Mitarbeiterbefragungen 
zum attraktiven Arbeitgeber werden

€ 24,99
978-3-527-51145-7

€ 21,99
978-3-527-50898-3

€ 24,99
978-3-527-51155-6

€ 19,99
978-3-527-51187-7

€ 21,99
978-3-527-50996-6

€ 19,99
978-3-527-51099-3

€ 21,99
978-3-527-50810-5

€ 19,99
978-3-527-51140-2

€ 34,99
978-3-527-51170-9

€ 39,99
978-3-527-51000-9

€ 21,99
978-3-527-50809-9

Tools und Techniken 
für ein leistungsstarkes Team

Jörg Lahmann

DAS 
MOTIVIERTE 

UNTERNEHMEN

€ 24,99
978-3-527-51133-4

€ 17,99
978-3-527-51008-5

€ 24,99
978-3-527-51144-0

€ 24,99
978-3-527-51127-3

DIE  
5 DYSFUNKTIONEN 

EINES TEAMS  
ÜBERWINDEN

PATRICK
LENCIONI
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Ein Wegweiser für die Praxis

€ 21,99
978-3-527-50997-3

 

DIE WAHRHEIT  
ÜBER BEGEISTERTE  

MITARBEITER
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Ein Lehrstück für Manager

2. Auflage

€ 21,99
978-3-527-50883-9
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€ 24,99
978-3-527-51135-8

€ 19,99
978-3-527-51035-1

€ 14,99
978-3-527-50741-2

€ 19,99
978-3-527-51153-2

€ 22,00
978-3-527-51076-4

€ 42,00
978-3-527-51137-2

€ 11,99
978-3-527-50888-4

€ 24,99
978-3-527-51136-5

€ 49,99
978-3-527-51117-4

€ 24,99
978-3-527-51185-3

IN SIEBEN ETAPPEN ZUM 

MEETING-CHAMPION

STEPHAN HÖFER · OLIVER MATTMANN

EIN BUSINESS-ROMAN

Verschenke, 

was du weißt – 

verkaufe, 

was du kannst.

Kunden gewinnen und Umsätze steigern 
mit zeitgemäßem Content-Marketing

Kerstin Hoff mann

� � � � � � � �
��������

���������

Ein Leitfaden für konstruktive und 
erfolgreiche Kommunikationsführung 

in Zeiten von Generation Z und Quiet Qui�ing

Handbuch
Mitarbeiter-
gespräche

Thomas Sajdak

FREIBERUFLER
FIT FÜRS

FINANZAMT

Constanze Elter

Buchführung, Rechnungen,
Steuern & Co.

4., aktualisierte und überarbeitete Auflage

VERKAUFEN
IN DER

KRISE

JEB BLOUNT

55 WEGE FÜR MEHR MOTIVATION 
UND UMSATZSTEIGERUNG

So meistern Sie die neuen  
schulischen Herausforderungen

Doug Lemov
und das Team von Teach like a Champion

Unterricht im 
digitalen 
Klassenzimmer

Erfolgreiche Interessenvertretung durch
Prozesskompetenz im komplexen Entscheidungssystem

der Europäischen Union
2., überarbeitete und erweiterte Auflage

POLITISCHEPOLITISCHE
STAKEHOLDERSTAKEHOLDER
ÜBERZEUGENÜBERZEUGEN

KLEMENS JOOS

ZeroLimits
Joe Vitale, 

Ihaleakala Hew Len

Mit der hawaiianischen 
Ho‘oponopono-Methode zu Gesundheit, 

Wohlstand, Frieden und mehr

VERKAUFEN

 PREIS-
ERHOHUNGEN 

..

WIE SIE AUCH MIT HÖHEREN PREISEN 
KEINE KUNDEN VERLIEREN

JEB BLOUNT

Unterrichte wie ein

CHAMPION

TEACH LIKE A CHAMPION

100+
BEGLEITENDE 
VIDEOS

FACHKORREKTORAT
ROLAND BERNHARD UND ANKA PISTNER

62 TECHNIKEN, DIE SCHÜLER 
ZUM LERNEN BRINGEN

63

Deutschsprachige Ausgabe

DOUG LEMOV

Strategien, Taktiken und Methoden für  
erfolgreiche Verhandlungsführung

Martin Heß

VERHANDELT

Dirk Schiffner

DIREKTVERTRIEB
Eine Einführung in die Welt  

des Direktvertriebs und  
Network Marketing
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Meine
Mitarbeiter
schaffen das

Markus Jotzo

2. Auflage

Loslassen für
    Führungskräfte

€ 19,99
978-3-527-51156-3

€ 24,99
978-3-527-51177-8

MODERNES 
PROJEKTMANAGEMENT 

HOLGER TIMINGER

Mit traditionellem, agilem und hybridem 
Vorgehen zum Erfolg

2. Auflage

€ 39,99
978-3-527-53057-1

€ 24,99
978-3-527-51163-1

€ 29,99
978-3-527-51184-6

€ 42,00
978-3-527-51138-9

CONVINCINGCONVINCING
POLITICALPOLITICAL

STAKEHOLDERSSTAKEHOLDERS

KLEMENS JOOS

Successful lobbying through process competence 
in the complex decision-making system 

of the European Union
2nd revised and extended edition

Successful lobbying through process competence 
in the complex decision-making system 

€ 21,99
978-3-527-51118-1

VIRTUAL
SO GESTALTEN SIE  

MITREISSENDE ONLINE-SCHULUNGEN  

MIT NACHHALTIGEN LERNEFFEKTEN

TRAININGS

JEB BLOUNT
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€ 16,00
978-3-527-50978-2

Ernie J. Zelinski

Glücklich, wild und frei 
in den Ruhestand starten

DIE

IHRES LEBENS

besteZeit
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(Teamleitung)
Tel.: +49 (0) 6201 606-366
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